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1. PREZENTAREA LUCRARII

Parte componentd a protectiei sociale, cireia 1i conferd pondere si valoare in balanta
sistemului socio-economic, protectia muncii a avut in toate timpurile o puternicd tentd umanitar.
Orice socictate care recunoaste "omul ca valoare §i scop suprem” va admite ca protejarea vietii
acestuia este a priori justificati §i indreptiteste un efort oricét de mare.

Pe de altil parte, resursele financiare sunt limitate gi, oricat de puternici ar fi latura sociala
a acestei activitati, stabilirea priorititilor in alocarea acestor resurse trebuie si aibi la bazi criterii
economice (indicatori cantitativi).

Deplasarea ponderii dinspre componenta sociald, umanitard, a protectiel muncii spre
componenta economici, in condititle economiei de piatd, necesitid importante schimbéri in modul
de abordare a problemelor de securitate si sinatate in munca. In esentd, aceste schimbiri constau
in deplasarea accentului de la analize calitative spre gisirea unor criterii, metode sau indicatori,
care sd permitd cuantificarea stirii de securitate a muncii intr-un sistem (post de lucru, atelier,
unitate).

Aceastd cerinti, dezavantajele metodelor tip “inspectie”, ca si progresele obtinute in alte
domenii, cum ar fi studiul fiabilititii sistemelor tehnice sau ergonomia muncii, au indreptat
eforturile teoreticienilor spre giisirea unor noi principii de evaluare, punctul de plecare fiind relatia
risc - securitate, care permite determinarea nivelului de securitate indirect, prin intermediul
nivelului de risc. ,

Pagi importanti in aceasti directie s-au ficut in anul 1985, cind prin CEI 812/85 se
definegte notiunea de risc, se traseazi alura curbei de acceptabilitate a riscului §i se precizeaza cei
doi parametri esentiali care trebuie Iuati in considerare la evaluarea riscului: gravitatea si frecventa
consecinfel maxime asupra organismului uman,

Principiul de evaluare a riscurilor pe baza combinatiei ntre frecvenfa si gravitatea
consecintelor maxime previzibile este consacrat ulterior in standardele europene, respectiv EN
292-1/1991, EN 1050/1996. Desi obiectul lor il constituie securitatea maginilor, cele doud acte
normative statucazi extinderea domeniului lor de aplicare si la securitatea muncii, in corelatie cu
obligativitatea evaludirii riscurilor de accidentare si imbolndivire profesionald impusd prin
Directiva-cadru nr. 391/89/CEE (paragraful 2 pct. b art. 6).

In tara noastrs nu a existat pana in prezent o metods de evalnare a nivelului de securitate
a muncii, respectiv a riscurilor, Infr-un sistem. Estimérile care se fdceau, sub acest aspect, aveau la
bazd analize accident/boald, i anume indicii de frecventd si gravitate ai acestor evenimente.

In vederea alinierii la cerintele impuse tdrilor membre ale Uniunii Europene, INCDPM a
abordat problema aprecierii cantitative a securititii muncii in concordan{i cu cele mai noi directii
pe plan international.

Pornind de la analiza metodelor de evaluare existente pe plan european, de la sugestiile
metodologice §i principiile de evaluare a riscurilor, precum si de la prevederile legislatiei in vigoare
in Roménia, in cadrul INCDPM s-a ¢laborat “Metoda de evaluare a nivelului de risc pe post de
lucru”, care face parte din categoria metodelor de evaluare indirectd a securitétii si stabileste In
final niveluri de risc pentru ficcare factor de risc §i nivelul de risc global pe post dc:, lucru (sursa
principald de inspiratie in elaborare a fost metoda AMDEC - CEI 812/85). In cadrul ei,
cuantificarea riscurilor se face pe baza combinatiei intre gravitatea gi frecventa consecintelor
maxime posibile, in acord cu standardele UE.




Metoda_constituie un instryment de lucru util in_activitatea patronilor, managerilor si
responsabililor cu securitatea si sinitatea in_muncd din intreprinderi. pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin conform Legii securititii §i sandititii in munci nr. 319/2006, deoarece ,
permite: -

- compararea diverselor posturi de lucru din punct de vedere al periculozititii, pe o scald

de niveluri derisc de la 1 1a 7;

- ierarhizarea riscurilor in cadrul unui post de lucru si alocarea optim, pe aceastd bazi, a
resurselor financiare;

- identificarea tuturor factorilor de risc (prima etapi a evalwiirii) si stabilirea dimensiunii
riscurilor, ceea ce reprezinti o etapd nccesari pentru claborarea normelor si
instructiunilor proprii de securitate a muncii, precum si o conditie ceruti de Normele
metodologice privind autorizarea agentilor economici; _

- elaborarea programului anual de prevenire si protectie, pe baza fiselor de misuri de

prevenire intocmite in urma evaluirii riscurilor.




2.1. INTRODUCERE

Punctul de plecare in optimizarea activitifii de prevenire a accidentelor de munci si
imbolnévirilor profesionale intr-un sistem 1l constituie evaluarea riscurilor din sistemul
respectiv,

Indiferent ci este vorba de un loc de munci, un atelier sau o intreprindere, o asemenea
analizd permite ierarhizarea riscurilor in functie de dimensiunca lor si alocarea eficientd a
resurselor pentru masurile prioritare.

Evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor de risc din sistemul
analizat i cuantificarea dimensiunii lor pe baza combinatiei dintre doi parametri: gravitatea si
frecventa consecintei maxime posibile asupra organismului uman.

Se obtin astfel niveluri de risc partiale pentru fiecare factor de risc, respectiv niveluri de
risc global pentru intregul sistem analizat (loc de munca).

Acest principiu de evaluare a riscurilor este inclus deja in standardele europene (CEI
812/85, respectiv EN 292-1/1991, EN 1050/96) si sti la baza diferitelor metode cu aplicabilitate
practica. Astfel, SR EN 292-1/1996, preluat in Roménia dupi standardul european amintit, in
cap. 6, precizeaza ci "factorii ce trebuie luati in considerare la evaluarea risculyli sunt:

a) Probabilitatea producerii unei leziuni sau afectiri a sAnatétii;

b) Gravitatea maxima previzibild a leziunii sau afectdrii sanatagii."

Obligativitatea evaludrii riscurilor la locurile de munci in tara noastri decurge din
legislatia actuald in domeniu, care a fost armonizati cu legislatia Uniunii Europene
privind sinitatea gi securitatea in munci.

Metoda a fost avizati de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale in anul 1993 si
experimentatd pénd in prezent in majoritatea ramurilor industriale, la peste 1000 locuri de
munci, aducandu-i-se permanent Imbunatafiri. i

Aplicarea metodei este utild societitii deoarece permite:

- radiografierea situatici existente la fiecare loc de muncd, reliefindu-se riscurile

acceptabile si cele inacceptabile, precum si mésurile ce trebuie adoptate;

- compararea §i ierarhizarea locurilor de munci dupd criteriul gravitd{ii riscurilor,

ceea ce asiguri: *
o justificare riguros economicd §i sociald pentru decizia manageriald vizand
' ordinea de adoptare a mésurilor preventive;
¢ 0 bazi obiectivd in discutiile dintre consiliul de conducere si reprezentantii
sindicaligtilor si ai celorlalti lucritori privind salarizarea si acordarea de
diferite compensatii.




2.2. PREMISE TEORETICE
2.2.1. Relatia risc - securitate; risc acceptabil

In terminologia de specialitate, securitatea omului in procesul de muncid este
consideratd ca acea stare a sistemului de munci in care este exclusi posibilitatea de accidentare
si Tmbolnavire profesionali. :

In limbajul uzual, securitatea este definita ca faptul de a fi la addpost de orice pericol,
iar riscul - posibilitatea de a ajunge fntr-o primejdie, pericol potential (Dictionarul explicativ al
limbii romane, editat sub egida Academiei Romaniei).

Daci luim in considerare sensurile uzuale ale acestor termeni, se poate defini
securitatea ca starea sistemului de munci in care riscul de accidentare si imbolndvire este zero.

' Prin urmare, securitatea si riscul sunt dousi notiuni abstracte, contrare, care se exclud
reciproc. o
In realitate, datoritd trisaturilor oricarui sistem de munci, nu se pot atinge asemenea
stdri cu caracter de absolut. Nu existi sistem in care si fie exclus complet pericolul potential
de accidentare sau imbolndvire; apare intotdeauna un risc "rezidual”, fie si numai datorita
imprevizibilitdtii actiunii omului. Daci nu se fac interventii corectoare pe parcurs, acest risc
rezidual creste, pe masura ce elementele sistemului de munci se degradeazi prin "imbitranire",
7 In consecint, sistemele pot fi caracterizate prin "niveluri de securitate”, respectiv
"niveluri de risc", ca indicatori cantitativi ai stirilor de securitate/risc. Definind securitatea ca o
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functie de risc y = f(x), unde y = —, se poate afirma ci un sistem va fi cu atit mai sigur, cu cat
X .

nivelul de risc va fi mai mic i reciproc. Astfel, daca riscul este zero, din relatia dinire cele
doua variabile rezultd cd securitatea tinde cdtre infinit, iar dacd riscul tinde citre infinit,
securitatea tinde citre zero (fig. 1):

1

—l—>+oo- =—=0
y 0 s Y oo .

SECURITATE  +«

s)euritate

in acest cOTITEXT, 1N Practica Tebuis admntise 0 it Je Tisc M, fespectiv un nivel al riscului
diferit de zero, dar suficient de mic pentru a se considera ¢ sistemul este sigur, ca $i o limita
de risc maxim, care si fie echivalentd cu un nivel atit de scizut de securitate, incit si nu mai
fie permisd functionarea sistemului.

Riscul a fost definit in literatura de specialitate In domeniul securitafii muncii prin
probabilitatea cu care, intr-un proces de muncd, intervine un accident sau o imbolnévire
profesionald, cu o anumitd frecventd si gravitate a consecintelor, :

Intr-adevar, daca admitem un anumit risc, putem s#-1 reprezentim, in functie de
gravitatea si probabilitatea de. producere a consecintelor, prin suprafata unui dreptunghi F),
dezvoltat pe verticald; rezultd cé aceeasi suprafati poate fi exprimata si printr-un pétrat F, sau
printr-un dreptunghi F5 extins pe orizontali (fig. 2).




In toate cele trei cazuri riscul este la fel de mare, in consecintd putem atribui unor
cupluri gravitate - probabilitate diferite acelasi nivel de risc.

Daca unim cele trei dreptunghiuri printr-o linie trasatid prin vérfurile care nu sunt pe
axele de coordonate, obfinem o curbi cu alurd de hiperbold, care descric legitura dintre cele
doud variabile: gravitate - probabilitate. Pentru reprezentarea riscului functie de gravitate si
probabilitate, standardul CEN - 812/85 defineste o astfel de curbid drept "curbd de
acceptabilitate a riscului” (fig. 3)
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Fig. 2 Reprezentarea graficd a echivalentei riscurilor
caracterizate prin cupluri diferite de gravitate - probabilitate
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Fig. 3 Curba de acceptabilitate a riscului
Aceastd curbd permite diferentierea intre riscul acceptabil si cel inacceptabil. Astfel,
riscul de producere a unui eveniment A, cu consecinje grave, dar frecven(a foarte mic#, situat
sub curba de acceptabilitate, este considerat acceptabil, iar riscul evenimentului B, cu
consecinte mai putin grave, dar cu o probabilitate mai mare de aparitie, ale cdrui coordonate se
situeazd deasupra curbei, este inacceptabil. De exemplu, in cazul unei centrale atomice se ian
astfel de mésuri incit riscul unui eveniment nuclear - fie el riscul evenimentului A - este
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caracterizat printr-o gravitate extremd a consecinfelor, dar de o probabilitate de producere
extrem de micd. Din cauza frecveniei foarte reduse de aparifie, activitatea este consideratd
sigurd si riscul acceptat de societate. In schimb, dacd pentru riscul evenimentului B ludm ca
exemplu accidentul rutier din activitatea unui conducitor auto, desi acest tip de eveniment
provoacd consecinfe mai putin grave decét un accident nuclear, probabilitatea de producere
este atit de mare (frecventd foarte ridicatd), incat locul de muncd al soferului este considerat
nesigur (risc inacceptabil). '

Orice studiu de securitate are drept obiectiv stabilirea riscurilor acceptabile.

O asemenea tratare a riscului ridica doud probleme:

- cum se stabilesc coordonatele riscului (cuplul gravitate - probabilitate);

- ce coordonate ale riscului se vor alege pentru a delimita zonele de acceptabilitate de

cele de inacceptabilitate.

Pentru a le rezolva, premisa de la care s-a pornit in elaborarea metodei de evaluare a
fost relatia risc - factor de risc, decelatd din modelul teoretic al genezei accidentelor de munca
si bolilor profesionale, descris in continuare. '

2.2.2. Modelul teoretic al genezei accidentelor de muncii si a bolilor profesionale
2.2.2.1. Elementele implicate in procesul de munca si interactiunea lor; sistemul de
munci '

Accidentele de munci si bolile profesionale sunt evenimente aleatoare, aparifia lor pu-
tand fi apreciati doar probabilistic. Prin definitie, ele sunt in mod obligatoriu intr-un raport de
cauzalitate cu elementele procesului de munci. Analiza mecanismului intim de producere a lor
trebuie si cuprindi deci toate elementele care intervin in acest proces.

Indiferent de natura activititii, in orice proces de munca sunt implicate pairu elemen-te,
care interactioneazi si se influenteaza reciproc in vederea realizarii unui scop unic:

- executantul (E); '

- sarcina de munci (S);

- mijloacele de productie (M);

- mediul de munci (Me).

Cu alte cuvinte, elementele implicate in procesul de constituie un sistem - sistemul
de munci - aleiituit din patru componente: EXECUTANT - SARCINA DE MUNCA -
MIJLOACE DE PRODUCTIE - MEDIU DE MUNCA.

EXECUTANTUL reprezinti omul implicat nemijlocit in realizarea sarcinii de
munca®,

SARCINA DE MUNCA reprezinti totalitatea actiunilor pe care trebuie si le efectueze
executantul in vederea realizdrii scopului sistemului de muncd. Ea este circumscrisd de
demersurile comportamentale ale executantului in raport cu mijloacele de producfie §i cu
mediul de munci.

Executantul se raporteazi la sarcind prin intermediul aptitudinilor, cunostinfelor sale
profesionale, deprinderilor etc.

*) Factorul uman se regiseste in sistem si indirect, ca factor de conceptic si decizie in spatele
celorlalte componente. Astfel, atit sarcina de muncd, cit si mijloacele de productie sau o parte din
mediul de munci (mediul fizic) sunt concepute sau actionate de om. Sub aspectul genezei accidentelor
de munci intereseaz, dupd cum se va vedea ulterior, doar deficienfele executantului, celelalte
deficiente - (ale factorilor de conceptie si decizie) regisindu-se in sistem la nivelul mijloacelor de
productie, mediu-lui si sarcinii de munca.

MIJLOACELE DE PRODUCTIE reprezintid totalitatea mijloacelor de muncéd
(cladiri, instalatii, masini, unelte, mijloace de transport etc.) si a obiectelor muncii (materii
prime, produse intermediare etc.) utilizate in procesul de productie a bunurilor materiale.

MEDIUL DE MUNCA reprezinti ambianta in care executantul 1§i desfisoard
activitatea.
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Mediul de muncd cuprinde pe de o parte mediul fizic ambiant (spatiul de lucru,
conditiile de iluminat, microclimatul, zgomotul, vibratiile, radiatiile, puritatea aerului ete.), iar
pe de altd parte mediul social (relafiile de grup, raporturi pe orizontald si verticald etc.).

PROCESUL DE MUNCA reprezinti succesiunea in timp si spatiu a activitagilor
conjugate ale executantului §i mijloacelor de productie in sistemul de munci.

Pentru ca un proces de munci si aibd loc este necesar ca cele patru elemente prezentate
anterior si coexiste Tn spatiu §i in timp i si intre in relatie intre ele. Legiturile care iau nastere
sunt prezentate In figura 4.
' Sistemul de munci '

in cadrul sistemului de munci, executantul si elementele materiale intrd in relatie
functional prin intermediul sarcinii de munci.

in raport cu executantul, sarcina si mediul de munci actioneazi direct asupra acestuia,
in timp ce mijloacele de productie numai indirect, prin intermediul sarcinii.

Din punctul de vedere al protectiei muncii, procesul de muncd manifestd doua
caracteristici esentiale: prezenta omului in calitate de executant si capacitatea elementelor
implica-te In realizarea lui de a constitui un sistem - sistemul de munca.

Prima trésdturd definegte procesul de muncé drept spatiul de producere a accidentelor
de muncid s1 bolilor profesionale, iar cea de a doua caracteristici permite infclegerca
mecanismului de aparifie a celor doud evenimente.

Prin urmare, existenfa genericd a celor patru elemente nu este suficientd pentru
constituirea unui sistem de muncid i desfigurarea unui proces de muncéd. Ele trebuie sd
coexiste Tn spatiu si timp §i sd interactioneze, dar nu la intdmplare, ci in virtutea unui scop
comun. Modul in care se produc interactiunile este esential pentru realizarea scopului propus.

SISTEM DE MUNCA

I
EXECUTANT

SARCINA | MIJLOACE PROCES

DE _ DE DE _
MUNCA | PRODUCTIE MUNCA
—t t
MEDIU
DE 1L
MUNCA

Fig. 4 Elementele implicate in realizarea procesului de munci si relatiile dintre ele]




Dacid fenomenul accidentdrii si imbolndvirii profesionale este privit ca un efect
circumscris obligatoriu unui proces de munc#, pentru a ajunge la cauzele care l-au produs
trebuic sd se stabileascd si si se analizeze ce se IntAmpld in interiorul acestui spatiu de
circumscriere, respectiv in interiorul sistemului de munca.

In conditiile in care elementele implicate in realizarea procesului de munci
functioneaza si interactioneaza corect, ele vor realiza scopul pentru care a fost creat sistemul,
respectiv cel de a produce §i nu de a se autodistruge. Orice deficienti la nivelul unuia sau a mai
mul-tor elemente, reprezentdnd o abatere in functionarea prestabilitd a sisternului, conduce la
cregterea entropiei, deci la manifestarea tendiniei sale de autodistrugere, inclusiv prin
vatdmarea omului.

Accidentele de muncd si bolile profesionale sunt deci disfunctii ale sistemului de muncé,
generate de dereglarile, calittile, proprietatile intrinseci etc. ale elementelor sale constituente.

Posibilitatea aparitiei unor astfel de abateri, dar si de corectie a lor prin misuri
adecvate, rezidd in chiar natura sistemului de munca, definitd prin urméatoarele caracteristici:

a. Sistemul este deschis prin componenta om §i semideschis prin compoenenta tehnici
(mijloacele de productie si mediul fizic de munci).

b. Sistemul este dinamic, schimbandu-si starile sub actiunea legii timpului. Se
evidentiazi trei profiluri de stare, semmificativ distincte dupd probabilitatea producerii unor
abateri de la starea normala:

- profilul de stare cu tendintd optimizatoare;

- profilul de stare optima;

- profilul de stare involutiv.

¢. Sistemul este integrat, Intelegédnd prin aceasta ¢d modul sdu de manifestare nu este
reductibil la stirile si trdsiturile componentelor luate separat sau la suma simpl3 (aritmetic).

d. Sistemul este autoreglabil, adicd posedd capacitatea de a folosi informatia despre
efectele actiunilor reglatorii anterioare pentru corectarea eventualelor abateri sau erori si pentru
perfectionarea actiunilor viitoare.

e. Sistemul de munci este determinist prin constructie si relativ aleator prin modul
concret de functionare.

Disfunctiile sistemului nu conduc intotdeauna, obligatoriu, la vitimarea sau modificarea
starii de sdndtate a organismului uman. Pentru ca si se produci un astfel de efect este necesar
sd se constituie un lant cauzal, a cdrui ultimd verigi este intilnirea dintre victimd si
agentul
material care o lezeazi. Acest lant este alcétuit din factori (insugiri, stiiri, procese, fenomene,
comportamente) proprii elementelor sistemului de muncd, care constituie cauze potentiale
de accidentare si/sau imbolniivire profesionali, respectiv factori de rise de accidentare
si/sau Tmbolndivire profesionald (prescurtat factori de risc). De reguld, factorii de risc
reprezintd abateri de la normal ale stiérii sau modului de functionare al elementelor sistemului
de munca.
2.2.2.2. Factorii de risc in sistemul de munci

Din cele ardtate anterior rezultd cd spatiul de manifestare al factorilor de risc este
procesul de munci.

Pentru evidenticrea lor este necesard o analizd sistematicd a caracteristicilor accidento-
gene si ale abaterilor posibile la nivelul fiecdrei componente a sistemului.

Factorii de risc proprii executantului

Abaterea posibild a executantului de la linia ideald pe care trebuie s-o0 urmeze pentru
indeplinirea sarcinii de munca reprezintd intotdeauna o croare, la nivelul uneia sau a mai
multora dintre verigile de bazi ale activitafii de munci, respectiv;
erori de receptie, prelucrare $i interpretare a informatiei;
erori de decizie;
erori de executie;
erori de autoreglaj.




Eroarea executantului se concretizeazd intr-un comportament inadecvat din punctul de
vedere al securititii muncii, sub forma unei acfiuni gresite sau omisiuni. Analizind
posibilitiile de eroare ale executantului in raport cu celelalte elemente ale sistemului de muncé
rezultd lista factorilor de risc proprii executantului din ANEXA 1.

Factorii de risc proprii sarcinii de munca

La nivelul sarcinii de muncd pot apdrea doud categorii de cauze potentiale de
accidentare sau Tmbolndvire profesionala:

- continut sau structurd necorespunzitoare a sarcinii de muncd in raport cu scopul
sistemului de muncd sau cu cerintele impuse de situagiile de risc (operafii, reguli, procedee
gregite, absenta unor operatii, metode de munci necorespunzétoare);

- sub/supradimensionarea cerintelor  impuse  executantului,  respectiv
necorespunzitoare posibilitafilor acestuia.

Analizind aceste caracteristici rezultd lista genericd a factorilor de risc proprii sarcinii

de munci (respectiv care se regiisesc la nivelul sarcinii de munci), ANEXA 1.

Factorii de risc proprii mijloacelor de productic

Analizdnd mijloacele de productie in raport cu executantul, rezultd lista de factori de
risc din ANEXA 1.

Dupa natura actiunii lor, factorii de risc proprii mijloacelor de produc];le se pot mani-
festa sub urmétoarele forme:

- factori de rise mecanic, a ciror acfiune constd in cliberarea brusca, necontrolati si
contraindicatd, a energiei cinetice incorporate in mijloacele de productie sau in pérti
ale acestora;

- factori de rise termie, In cazul cdrora pericolul potential este dat de actiunea
energiel termice incorporate in mijloacele de productie la contactul sau mampularea acestora
de catre executant;

- factori de risc electrie, la care pericolul constd in posibilitatea contactului direct sau

indirect al executantului cu energia electrici vehiculatd de mijloacele de productie;

- factori de risc chimic, a ciiror acfiune estc determinatd de proprietétile chimice
nocive sau potential accidentogene ale substantelor utilizate in procesul de muncé;

- factori de risc biologic, cu actiune de naturi biologicd, nocivi sau potenfial
accidentogend, 1n functie de caracteristicile macroorganismelor §i microorganismelor utilizate
in procesul de munca.

Factorii de risc proprii mediului de munca

Mediul fizic ambiant poate prezenta abateri sub forma de depdsiri ale nivelului sau
intensitatii functionale a parametrilor specifici (microclimat, zgomot, vibratii, noxe chimice,
radiatii, iluminat etc.), fie caracteristici care reprezintd condljul de muncd inadecvate
(suprasolicitare fizicd).

Mediul social se caracterizeazi prin factori de risc de naturd psihicd al céror rezultat
este suprasolicitarea executantului.

Studiul sistematic al acestor caracteristici, abateri, in raport cu acfiunea lor negativi,
generatoare de accidente sau boli profesionale asupra executantului, conduce la lista genericd
de factori de risc din ANEXA 1.

2.2.2.3. Clasificarea factorilor de risc si forme de manifestare in sistemul de munci
Prin transformarea din posibilitate in realitate, actiunea factorilor de risc devine un
pericol efectiv pentru executant, care poate conduce fie la vitimarea violentd a organismului,
prin lezarea integritdfii anatomice, determinind anularea uneia sau a mai multora dintre
functiile fiziologice, fie la afectiuni ale organismului. fn cazul producerii unor asemenca
evenimente, Tnseamni ci factorii de risc s-au constituit in cauze (reale) de accidentarc sau
imbolnavire profesionald.




Nu este {nsi posibild o delimitare foarte riguroasi a celor doud categorii. In anumite
conditii, diferenta specifici este dati numai de nivelul gi durata de expunere a organismului
uman, astfel Incit un factor de imbolndvire poate deveni un factor de accidentare si1 invers. De
exemplu, pind la un anumit nivel zgomotul este factor de imbolndvire producénd afectiuni ale
organului auditiv; aparitia lui brusci si la o intensitate foarte mare conduce insi la accidente de
muncd, fie sub forma traumatizirii organului auditiv, fie prin acoperirea unui semnal
tehnologic important, determindnd implicit o reactie accidentogend a executantului. Reciproc,
un factor de accidentare, cum ar fi fisurarea unei conducte, poate determina gi o Tmbolnévire
profesionald, in functie de agentul transportat care este emanat in mediul de munca prin fisura.

in legatura cu delimitarea in factori generatori de accidente si de boli profesmnale ca
are la bazi si o altd diferentd, care vizeazi formele de manifestare ale factorilor de risc in
sistemul de munca: variatii sau stéri.

Variatiile sunt migcirile ce se abat de la mersul normal, respectiv disfunctiile brugte ale
elementclor implicate in realizarea procesului de muncd. Prin definitie, ele sunt specifice
accidentelor de munci. Variatiile sunt proprii tuturor elementelor sistemului de muncd: se
rostogolesc obiecte, o magind porneste necomandatd sau nu raspunde la comanda de oprire,
executantul se Impiedica si cade, jeturi de fluide, balans, recul ete.

Stirile sunt Insusiri, proprietiti, deficienie umane, defecte ale mijloacelor de produc-tie
cu caracter relativ permanent, motiv pentru care le intdlnim mai ales in etiologia bolilor
profesionale. Nu numai elementele statice enumerate mai sus reprezintd stari; prin caracterul ei
relativ permanent, si miscarea functionald a unei roti dinfate constituie o stare, care poate
conduce insi la aparitia unui accident de munca si nu a unei boli profesionale.

Producerea accidentelor presupune interactiunea variafiilor cu starile. Fard cel putin o
variatie, care si confere caracterul brusc, imprevizibil, interactiunea stirilor nu poate conduce
la accidentare.

In anumite cazuri, stirile se pot transforma in _variafii; prin cresterea bruscd a
intensititii, stdrile pot deveni variatii accidentogene. In ultimi instants, insi, aceastd
transformare este ea insisi o variatie. Astfel, un nivel prea ridicat de iluminare a locului de
munci reprezinti, in mod normal, un factor de imbolnavire deoarece afecteazd analizorul
vizual (prin obosealdl accentuati). Cresterea bruscd a aceluiagi nivel de iluminare poate provoca
nsd un accident, prin orbirea directd a executantului.

fn ce priveste geneza unora de citre altele, nu este exclusa nici o posibilitate: ca in a- -
numite condiii o stare si genereze o variafie; ca o variatie s determine o stare. De exemplu,
prezenta gazelor explozive rezultate in mod permanent din procesul tehnologic in atmosfera
locului de muncd reprezinti o stare; acumularea lor peste un anumit nivel (limita de
explozivitate) determind declangarea unei variatii - explozia. Invers, fisurarea unei conducte
reprezinti o variatic; Tn conditiile in care prin conductd circuld un agent nociv, care se
riispAndeste si se mentine in atmosferd continuu, inseamni ca variafia a generat o stare.

Un alt criteriu de clasificare util in analiza posibilititilor de prevenire, dar si a genezei
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, este natura factorului de risc, respectiv:

- factori de risc obieetivi, care nu depind de factorul uman §i sunt proprii numai
mijloacelor de productle si mediului (fizic) de muncd;

- factori de risc subiectivi, dependenti de factorul uman, proprii executantului i
sarcinii de muncé,

In functic de contributia lor potentiald sau reald la producerea unui accident de munca
sau a unei boli profesionale, factorii de risc pot {i: '

- principali, prin a ciror suprimare se elimind In mod cert p031b111tatea producerit
vatamarii organismului;

- secundari, care favorizeazi efectele actiunii factorilor principali, si a céror elimina-

re nu constituie o garantie a evitdrii accidentdrii sau imbolndvirii.

2.2.2.4. Actiunea factorilor de risc asupra organismului uman
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Aga cum s-a aritat, actiunea factorilor poate conduce fie la vitimarea violenti a
organismului, prin lezarea integritatii anatomice, determinédnd anularea sau diminuarea uneia
sau a mai multora dintre functiile fiziologice, fic la afectiuni ale organismului. In prinul caz
survine un accident de munca, iar in al doilea, o boald profesionali.

in prezent, in functie de natura factorilor care le provoaca, se evidentiazi cinci tipuri de
vitdmari: mecanice, termice, electrice, chimice, prin iradiere sau combinate.

Tabloul bolilor profesionale este practic nelimitat. Din considerente practice insi,
legislatia din diverse tiri limiteazid in mod conventional numérul bolilor considerate
profesionale. In functie de natura factorului de risc care le-a generat, bolile profesionale pot fi:

- intoxicafii provocate de inhalarea, ingerarea sau contactul epidermei cu substante
toxice; '

- pneumoconioze, provocate de inhalarea pulberilor minerale netoxice;

- boli de iradiere;

- boli prin expunere la temperaturi inalte sau scizute;

- boli prin expunere la zgomot si vibratii;

- boli prin expunere la presiune atmosferica ridicatd sau scizutd;

- alergii profesionale;

- dermatoze profesionale;

- cancerul profesional;

- boli infectioase gi parazitare;

- boli prin suprasolicitare;

- alte boli.

2.2.2.5. Relatia factori de risc - cauze

Potrivit conceptiei deterministe, In realitatea obiectivd nu existd nimic fard si fi fost
provocat de o cauzi; orice cauzi este efectul altei cauze §i provoaci la rindul séu alte efecte.
Realitatea inconjurdtoare intr-o continuii transformare se prezintd deci ca o multitudine de
inlintuiri cauzi - efect. Accidentele de muncd si bolile profesionale reprezinti momentele
finale - efectele - unor inlinfuiri cavzale nedorite.

in paragrafele anterioare am ardtat ca in sistemul de muncii existd anumiti factori
(insusiri, stdri, procese, fenomene, comportamente etc.) proprii componentelor sistemului care,
in anumite conditii, pot provoca accidentul sau boala profesionald. Am denumit prescurtat
acesti factori de risc de accidentare gi imbolndvire profesionald factori de risc. Ei constituie
deci cauze potentiale ale accidentelor si bolilor profesionale.

In momentul producerii vatimarii organismului (accident, boald), cauzele potentiale -
factorii de risc - se transformd n cauze efective (reale) ale respectivelor evenimente.

Asadar, cauzele accidentelor de munci si bolilor profesionale (prescurtat cauze) re-
prezintd factori (insusiri, stiri, procese, fenomene, comportamente) care au provocat
accidentul sau boala profesionald.

in continut notiunile de factori de risc si cauze reprezinti acelasi lucru, deosebirile a-
parand doar in raport cu momentul in care se analizeazi vis-d-vis de producerea leziunii. De
reguld, Tnainte de accident se vorbeste de factori de risc, iar dupd accident, cand posibilitatea
s-a transformat in realitate, de cauze.

In acelasi mod cu factorii de risc, cauzele accidentelor de munci si bolilor profesionale
pot fi clasificate dupa criteriile din figura 5.
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2.2.2.6. Dinamica fenomenelor de accidentare si imbolniivire profesionala

Producerea unui accident de munci implicii actiunea a cel putin doui cauze, una
obiectivi si cealalti subiectivi, deoarece numai astfel poate avea loc impaciul dintre victima
si agentul material care ii afecteazi organismul.

Mentindndu-ne la stadiul premergitor vitamarii, se poate afirma ¢ pentru ca ea sé ai-
ba loc este necesard interactiunea dintre un factor de risc obiectiv si unul subiectiv, propriu
executantului, si anume cel putin simpla prezen{d a acestuia. De reguld, insd, aceste cauze
"minime" reprezinti ultima verigi a unor adevarate lanturi cauzale. Cunoagterea fnlénfuirii de
cauze - efecte care conduc la accident este necesari deoarece ofera posibilitati de interventie si
stopare pe parcurs in situatii similare, precum si de stabilire a masurilor de prevenire.

Prin urmare, dinamica accidentirii in munci poate fi descrisii ca o inliintuire de
cauze - efecte, indiferent cii este analizati in stadiul de potentialitate sau dupi produce-
rea evenimentului, care se deruleazi in cursul realizirii procesului de munca. La un capit al
lantului se afli cauza initiala, situats cel mai departe in timp de momentul producerii vatimarii
organismului, dar dupd constituirea gi intrarea in functiune a sistemului de munca. La celalalt
capét se afla cauza finald, aflata cel mai aproape de producerea leziunii,

in dinamica producerii accidentului, cauzele se inlintuic si se imbind din
"amonte' spre "aval" distingindu-se din acest punct de vedere doui modalititi de
legituri:

- inlintuirea linearid a cauzelor, astfel inct cauza din “aval" constituie efectul
cauzei din "amonte” si, la rindul ei, cauza efectului care i succede Tn aval;

- imbinarea a doui sau mai multe cauze, care genereazd un anumit efect, ce se
constituie intr-o cauzd situatd in "aval" fati de acestea, si care, la rindul sdu, poate de-

termina un alt efect sau poate constitui cauza finali.

In orice situatie, pentru producerea accidentului este necesard constituirea lanturilor
legaturilor lineare ale cauzelor; anihilarea unei singure secvenie a acestora este suficienta
pentru evitarea vatAmarii (pr1n01p1ul dominoului). Conform celor afirmate, se pot distinge alte
doua tipuri de cauze: principale §i secundare sau favorizante. Cauzele principale sunt cele
a caror anihilare intrerupe lantul cauzal, cele care constituie verigile obligatorii pentru
producerea accidentului. Cauzele secundare sunt cele care se imbind cu cauzele principale,
contribuind la producerea altei cauze principale. Prezenta cauzelor favorizante nu este
obligatorie pentru aparitia unui anumit efect; ele doar contribuie la evolutia cauzei principale,
in sensul producerii efectului.

n dinamica producerii accidentului se disting trei faze posibile (fig. 6):

a) faza I: constituirea situatiei de accidentare, care incepe cu cauza situatd cel mai
aproape de momentul producerii leziunii si care se caracterizeaza prin urmétoarele:

- este aparent nedifereniatd faf de situatia normal, astfel incat pericolul nu poate
fi sesizat decét daca este urmdrit in mod special;

- apare o situatie periculoasa sesizabild, care este inifiatd de factorul uman;

- de reguli, se poate interveni pentru prevenirea accidentului atit de catre
executant, cit si de cétre factorii de decizie;

b) faza a Il-a: desfigurarea situatiei de accidentare, care constd in inlintuirea si
imbinarea mai multor cauze, genernd cauza finala; caracteristicile fazei sunt:

- are loc inldntuirea si imbinarea mai multor cauze, intr-un interval scurt de timp;

- datoriti crizei de timp, actiunile de prevenire ale executantului pot fi agravante;

- existd totusi posibilitatea, foarte limitatd fatd de faza anterioari, de a se interveni
pentru prevenirea leziunii;

¢) fazaaIll-a: producerea leziunii, fazi in care actioncazi cauza finald:

- este faza definitorie a accidentului;

13




o

- are loc impactul omului cu elementele mijloacelor de productie sau ale mediului
fizic ambiant, care provoaca leziunea prin imbinarea celor dous lanturi de
legaturi lineare;
- se produce intr-un timp foarte scurt, astfel incét singurele posibilititi de a actiona
sunt reactiile reflexe de autoapirare ale executantului.

In raport cu locul lor in dinamica accidentului se pot distinge trei tipuri de cauze:
initiale, intermediare si finale, iar in functie de efectal produs: cauze directe, respectiv ca-
uza finald al ciirui efect este insiisi leziunea, $i cauze indirecte, care produc o alti cauzi,
intermediard sau finald. Cauza initiali si cauzele intermediare sunt intotdeauna indirecte; cu cét
sunt mai in amonte fatd de momentul producerii accidentului, cu atét ofera posibilitdti mai largi
si mai sigure de prevenire a vatimarii

FAZA1
FAZ_:A all-a FAZA alll-a
CONSTITUIREA DESFASURAREA PRODUCEREA
SITUATIEI DE SITUATIEI DE ' _ LEZIUNIT
ACCIDENTARE ACCIDENTARE
oﬁo—»o\\*\_,
1 2 3

6 O—| T
9

11

Fig. 6 Model teoretic al dinamicii producerii accidentelor de munci.
1,2,3,4,5,8,9,10, 11, 12, 13 - cauze principale; 6, 7 - cauze secundare; 1, 2, 3, 10 - cauze initiale; 4,
9 51 12 - cauze intermediare; 11 - cauza finald, directd; 13 - leziunea (accidentul). Din Tnldntuirea
cauzelor initiale 1 - 3 rezultd cauza intermediari 4. Efectul cauzei 4, constituit din cauza 5, in imbinare
cu cauzele favorizante 6 si 7, genereaza cauza intermediard 8. Aceasta, in imbinare cu cauza principald
9, provoaci la rdndul ei cauza finald 11. Cauza initiald 10 determini cauza 12 (prezenta omului la
acelasi loc cu cauza 11), ceea ce permite imbinarea celor doua inlinfuiri lineare si producerea leziunii
13.
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Modelul global al dinamicii accidentului de munci

Practica a dovedit ci existd situatii In care identificarea tuturor cauzelor din interiorul
unui sistem de munci, dups modelul prezentat anterior, nu este suficientd. Ficand abstractie de
cazurile de fortd majori, s-a constatat ¢i de multe ori disfunctiile elementelor implicate in
realizarea procesului de munci Isi au originea in afara sistemului de munci si Tnainte de
constituirea §i intrarea sa in functiune (de exemplu, vicii ascunse din proiectarea sau executarea
mijloacelor de muncs).

in consecintd, in modelarea fenomenului de accidentare, viziunea trebuie extinsi in
spatiu i timp, incluzand si deficientele generate in etapele de conceptie, proiectare si executie
(respectiv formare si selectare pentru executant) a elementelor sistemului de munci, capabile
s& contribuie la aparifia unor cauze de accidentare.

Asemenea deficiente, premergdtoare factorilor de risc propriu-zisi, prezintd trei
caracteristici definitorii, care le diferentiaza de nofiunea de "cauzi de accidentare":

a) Eliminarea lor nu se poate face din interiorul sistemului avut in vedere, ea
revenind altor sisteme de munci, distincte.

b) In general, nu existi posibilitatea de stabilire, In momentul constituirii lor ca
deficiente, a unei relatii cu un sistem de munca determinat.

¢) In cazul acestui gen de abateri nu se poate evidentia o relafie unica bipolari cauzi

- efect; unei singure deficiente fi pot corespunde efecte diferite, in functie de
caracteristicile celorlalte elemente Impreund cu care elementul deficitar va constitui
un sistem de munci.

fn baza diferenfelor mentionate, abaterile cu care pot intra intr-un sistem de munci
elementele implicate in realizarea unui proces de munci le vom desemna ca substrat
cauzal al accidentelor de munci.

Corespunzitor categoriilor mari de factori de risc proprii fiecdrui element se pot des-
prinde gi posibilele deficiente de natura substratului cauzal.

In cazul executantului, eroarea sa, care se concretizeazi tntr-un comportament riscant,
poate fi urmarea unei deficiente a capacitatii de munca individuale ( fig. 7). La randul séu,
aceasta este caracterizatd de o serie de variabile, atit cvasistatice (cum sunt aptitudinile,
experienia), ct §i de moment (ca oboseala), care pot constitui incompatibilitifi permanente sau
temporare cu cerinfele impuse de un anumit proces de muncd, §i care apar inainte ca inj
vidul s3 participe la realizarea acestuia.

Atdt un nivel corespunzitor in raport cu sarcina de muncd al cunostintelor gi
deprinderilor profesionale, cit si oboseala, boala, emotiile etc. reprezinti deficiente ale
elementului "executant" care, desi iau nastere in afara sistemului de munca, generand un factor
de risc (eroarea executantului) pot contribui la producerea unui accident de munca.

Sarcina de munci si ambianta sociald imediatd de munci sunt elemente relationale,
care nu pot exista independent §i premergitor sistemului de munca. in consecin{d, nu se pot
stabili alte deficiente proprii acestora in afara celor de natura factorilor de risc.

Caracteristicile initiale ale mijloacelor de productie, cu care pot intra in sistemul de
muncd si care pot genera factori de risc de accidentare, sunt fie de natura conceptiei si
proiectirii, fie a execufiei mijloacelor de munci si calititii obiectelor muncii (fig. 8).

Deficientele din concepie si proiectare pot fi datorate, in cazuri foarte rare, limitelor
atinse de cunostingele stiinifice si posibilititile tehnologice. Acestea fac posibild utilizarea,
dacd cerinfele sociale o impun, a unor tehnologii, masini, instalatii etc. ale ciror riscuri
intrinseci de accidentare nu pot fi eliminate sau anihilate prin conceptie. Uneori, riscurile nu
sunt nici micar congtientizate, deoarece nu a existat posibilitatea identificarii in timp a
efectelor lor. o

In cele mai multe cazuri este vorba Insd de vicii ascunse, generate de greseli de
conceptie si proiectare, deficiente care nu pot {i depistate la receptie prin metodele obisnuite.
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Nerespectarea cu strictete a proiectelor de executie la realizarea mijloacelor de munci
constituie §1 ea o sursi potentiala de aparifie a unor factori de risc.

Deficiente vizibile si ascunse cu efecte accidentogene pot prezenta si materiile prime,
materialele auxiliare §i semifabricatele, fie prin natura lor, fie din executie.

Dintre cele doua laturi ale mediului de munc, singura care poate intra in discutie ca
fiind precedenti constituirii i functiondrii sistemului de muncs este mediul fizic ambiant. In
cazul sdu se regisesc aceleasi categorii de deficiente (fig. 9) ca §i in cazul mijloacelor de
productie.
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Fig. 7 Deficiente ale capacitatii de munci individuale a executantului
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Luind in considerare si substratul cauzal se poate construi modelul global al dinamicii
accidentiirii, alegindu-se ca punct de plecare momentul in care incepe formarea, respectiv
conceptia elementelor sistemului de munca (fig. 10).

In consecinti, vom distinge doud faze ale dinamicii producerii unui accident de muncé:

- Prima se desfisoard in afara sistemului de muncd in care are loc evenimentul,

anterior constituirii acestuia, respectiv in etapele de conceptie/formare, proiectare si execufie
a elementelor sistemului de munca (cu exceptia celor relationale), si constd in

aparitia unor deficiente de natura substratului cauzal; oferd posibilitatea stabilirii gi
aplicirii celor mai eficiente mésuri de prevenire.

- Cea de a doua fazi se deruleazi in interiorul sistemului de munci, din momentul
constituirii si intririi acestuia in functiune, pand la Intreruperea sa prin accident. Ea
se manifestd ca o inlintuire de cauze - efecte, care reprezintd materializirile actiunii
factorilor de risc existenti in sistem, si parcurge trei subfaze: constituirea situatici de
accidentare, desfisurarea situatiei i producerea leziunii.
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2.2.3. Determinarea coordonatelor riscului ,

S-a arilal ci existenfa riscului intr-un sistem de muncd este datoratd prezentel
factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald. Prin urmare, elementele cu
ajutorul ciirora poate fi caracterizat riscul, deci pot fi determinate coordonatele sale, sunt de
fapt probabilitatea cu care actiunea unui factor de risc poate conduce la accident §i gravitatea
consecintei actiunii factorului de risc asupra victimei.

fn consecints, pentru evaluarea riscului/securitdfii este necesard parcurgerea
urmitoarelor etape:

a - identificarea factorilor de risc din sistemul analizat;

b - stabilirea consecintelor actiunii asupra victimei, respectiv gravitatea lor;

¢ - stabilirea probabilititii de actiune a lor asupra executantului;

d - atribuirea nivelurilor de risc functie de gravitatea si probabilitatea consecintelor

actiunii factorilor de risc.

a. Modelul teoretic al genezei accidentelor de munci si bolilor profesionale elaborat in
cadrul IN.C.D.P.M., abordand sistematic cauzalitatea acestor evenimente, permite elaborarea
unui instrument pragmatic pentru identificarea tuturor factorilor de risc dintr-un sistem
(ANEXA 1).

n conditiile unui sistem de munci real, aflat in functiune, nu existd suficiente resurse
(de timp, financiare, tehnice etc.) pentru ca si se poati interveni simultan asupra tuturor
factorilor de risc de accidentarc si imbolndvire profesionald. Chiar daca ar exista, criteriul
eficientei (atdt in sensul restréns, al eficientei economice, cét si al celei sociale) interzice o
astfel de actiune. Din acest motiv, nici Tn cadrul analizelor de securitate nu se justificd luarea
lor integral in considerare. Din multitudinea factorilor de risc a ciror inlanfuire se finalizeaza
potential cu un accident sau o imbolnavire, factorii care pot reprezenta cauze finale, directe,
sunt cei a caror eliminare garanteazi imposibilitatea producerii evenimentului, deci devine
obligatorie orientarca studiului asupra acestora.

b. Diferentierea riscurilor In raport cu gravitatea consecintei este ugor de realizat.
Indiferent de factorul de risc si de evenimentul pe care-] poate genera, consecintele asupra
executantului pot fi grupate dupd categoriile definite prin lege: incapacitate temporard_de
munci, invaliditate si deces. Mai mult, pentru fiecare factor de risc se poate afirma cu
certitudine care
este consecinta sa maxima posibild. De exemplu, consecinta maximi posibild a electrocutirii
va fi tntotdeauna decesul, In timp ce consecinta maxima a depdsirii nivelului normat de zgomot
va fi surditatea profesionald - invaliditate, Cunoscand tipurile de leziuni i vitdmari, ca si
localizarea potentiald a acestora, in cazul accidentelor si bolilor profesionale, aga cum sunt ele
precizate de criteriile medicale de diagnostic clinic, functional si de evaluare a capacitdtii de
munci elaborate de Ministerul S&n#tatii si Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale (ANEXA 2),
se poate aprecia pentru fiecare factor de risc In parte la ce leziune va conduce in extremis, ¢
organ va fi afectat gi, in final, ce tip de consccintd va produce: incapacitate, invaliditate sau
deces. La randul lor, aceste consecinte se pot diferentia in mai multe clase de gravitate. De
exemplu, invaliditatea poate {i de gradul [, II sau III, iar incapacitated: mai mica de 3 zile
(limita minim3 stabilii prin lege pentru definirea accidentului de munca), intre 3 - 45 zile gi
tntre 45 - 180 zile. Ca i in cazul probabilitdtii de producere a accidentelor sau imbolnévirilor,
putem stabili §i pentru gravitatea consecinfelor mai multe clase, dupd cum urmeaza.

- clasa 1: consecinte neglijabile (incapacitate de muncd mai micé de 3 zile);

- clasa 2: consecinte mici (incapacitate cuprinsd intre 3 - 435 zile, care necesitd
tratament medical); _

- clasa 3: consecinfe medii (incapacitate 45 - 180 zile, tratament medical si
spitalizare);

- clasa 4: consecinte mari (invaliditate gradul I1I):

- clasa 5: consecinte grave (invaliditate gradul II);

- clasa 6: consecinte foarte grave (invaliditate gradul I);




-

- clasa 7: consecinte maxime (deces).

¢. Referitor la frecvents, este cunoscut ¢ accidentul sau boala sunt evenimente
aleatorii. Prin urmare, factorii de risc se vor diferentia Intre ei, prin faptul ¢i fiecare conduce cu
o altd probabilitate la producerea unui accident/imbolndvire. Astfel, probabilitatea de
producere a unui accident datoritd migc#rii periculoase a organelor in migcare ale unei foreze
este diferitd fatd de cea a producerii, la acelagi loc de muncd, a unui accident datorita
trasnetului. De asemenea, acelasi factor va putea fi caracterizat printr-o altd frecventd de
actiune asupra executantului, in diverse momente ale functionarii unui sistem de muncé sau in
sisteme analoge, in functie de natura si de starca clementului generator. De exemplu,
probabilitatea de electrocutare prin atingere directd la manevrarea unui aparat actionat electric
este mai mare dacd acesta este vechi si are uzati izolarea de protectie a conductorilor decit
dacé aparatul este nou.

Din punct de vedere al operativititii, nu se poate lucra insd cu probabilité{i determinate
strict pentru fiecare factor de risc. in unele cazuri, ele nici nu pot fi calculate, cum se intAmpla
cu factorii proprii executantului, Probabilitatea de a actiona intr-o anumitd manierd
generatoare de accident nu poate fi decét aproximatd. in alte situatii, calculul necesitat de
determinarea riguroasi a probabiliti{ii de producere a consecintei este atat de laborios, incat ar
fi mai costisitor i mai indelungat decAt aplicarea efectivd a masurilor de prevenire. De aceea ar
fi mai indicat sa se stabileasci probabilititile, de reguld, prin apreciere si sd se grupeze pe
intervale. Este mai ugor si mai eficient pentru scopul urmdrit si se aproximeze ¢i un anumit
accident este probabil si fie generat de actiunea unui factor de risc cu o frecventd mai mica de
o datdi 1a 100 de ore. Diferenta fati de niste valori riguroase de 1 la 85 ote sau 1 la 79 ore este
nesemnificativd, evenimentul putind fi caractetizat in toate trei cazurile ca fiind foarte
frecvent. Din acest motiv, dacd utilizim intervalele precizate in CEI-812/1985, obtinem 5
grupe de evenimente, pe care le Putem ordona astfel:

- extrem de rare: P < 107/h;

- foarte rare; 107 <P < 107/h;

- rare: 107 <P < 107h;

- putin frecvente: 10" <P <107/h;

- frecvente: 10° <P < 10'2/h; '

- foarte frecvente: P > 10%h.

Vom atribui acum fieciirei grupe o clasd de probabilitate, de la 1 la 6, aga incat vom
spune ci evenimentul E,, a carui frecventa probabild de producere este de Py < 107/h, este de
clasa 1 de probabilitate, iar evenimentul Eg, cu frecventa Pg >10'2/h, este de clasa a 6-a de
probabilitate. Obtinem o scald de cotare a probabilititii cum este cea din ANEXA 3.

d. Avand la dispozitic aceste doud scale - de cotare a probabilitifii si gravitdii
consecintelor actiunii factorilor de risc (ANEXA 3) - putem si asociem fiecéirui factor de risc
dintr-un sistem un cuplu de elemente caracteristice, gravitate - probabilitate, pentru fiecare
cuplu stabilindu-se un nivel de risc.

Pentru atribuirea nivelurilor de risc/securitate s-a utilizat curba de acceptabilitate a
riscului. |

Mai intdi, deoarece gravitatea este un element mai important din punct de vedere al
finalitatii protectiei muncii, s-a admis ipoteza ci are o inciden{d mult mai mare asupra nivelului
de risc decét frecventa. In consecin{d, corespunzitor celor 7 clase de gravitate s-au
stabilit 7 niveluri de risc, in ordine crescitoare, respectiv 7 niveluri de securitate, datd fiind
relatia invers proportionald Intre cele doud stiri (risc - securitate):

- Nj - nivel minim de risc — - S7 - nivel maxim de securitate;

- N, - nivel foarte mic derisc — - S¢ - nivel foarte mare de securitate;
- Ns - nivel mic de risc — - Ss - nivel mare de securitate;

- N, - nivel mediu de risc — - S84 - nivel mediu de securitate;

- N5 - nivel mare de risc — - S3 - nivel mic de securitate;

- N - nivel foarte mare de risc — - S - nivel foarte mic de securitate;
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- Nj - nivel maxim de risc — - 8, - nive!l minim de securitate.

Daci luim in considerare toate combinatiile posibile ale variabilelor specificate, cate
dous, obinem o matrice My, cu 7 linii - g, care vor reprezenta clasele de pravitate, gi 6 coloane
- p - clasele de probabilitate:

(1,) (1,2) (1,3) (L4) (1,5) (L6)
(2.1 (2,2)(2,3)(2.4) (2,5 (2,6)
(3.1 (3,2) (3.3) (3.4) (3,5) (3,6)
M&P = (451) (4:2) (433) (494) (4’5) (456)
(5,1) (5,2) (5,3) (5.4) (5,5) (5,6)
(6,1) (6,2) (6,3) (6,4) (6,5) (6,6)
(7.1)(7.,2)(7,3) (7,4) (7,5) (7.6)

Reprezentind grafic (fig. 11) matricea in cadrul unui sistem de coordonate rectangulare
obtinem un dreptunghi a c#rui baza (abscisa) o constituie multimea claselor de probabilitate,

inaltimea (ordonata) - clasele de gravitate, iar suprafata sa: multimea nivelurilor de risc
7
posibile: ZNR . De asemenea, cu ajutorul fiecruia dintre cupluri descriem un dreptunghi care
R=1
considerim ca figureaza un risc; fiecdrei microsuprafete ii vom atribui un nivel de risc, astfel

7
Tncat prin reuniune si obtinem ZNR .
R=1
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Fig. 11 Reprezentarea grafici a matricei cuplurilor de variabile
gravitate - probabilitate (multimea nivelurilor de risc)
g - clasd de gravitate; p - clasa de probabilitate




Noti: Din considerente practice, la construirea graficului s-au acceptat urmétoarele conventii:
- atat pe axa Og, cit si pe axa Op, clasele corespunzitoare au fost figurate prin segmente
cgale, desi diferentele intre gravititile evenimentelor de la o clasd la alta, cat §i intervalele de

timp in cazul claselor de probabilitate, pe baza cirora s-au detcrminat, nu sunt egale;
- pentru intervalele care reprezinti clasele de gravitate s-au folosit segmente cu lungime
mai mare decat pentru cele care delimiteazad clasele de frecventd (1" - 1), tocmai datorit3

premisei cd gravitatea are o pondere mult mai mare in dimensiunea riscului. ,

Prin suprapunerea succesivd, in anumite conditii, a curbei de acceptabilitate a riscului
asupra reprezentdrii obtinute a mulfimii nivelurilor de risc s-a stabilit incadrarea cuplurilor pe
niveluri de risc, aga cum se expliciteazd in continuare. _

Mentinind logica reprezentiirii prin segmente egale a claselor, rezulti cd si curbele care
delimiteazi nivelurile de risc trebuie si fie echidistante. in consecinta, impirtim diagonala
mare a dreptunghiului care semnificd suma multimilor nivelurilor de risc in 7 segmente egale,
prin care se vor trasa curbele. :

Nivelul 1 - nivel minim de risc acceptabil: Limita din dreapta a primului segment este
unul din punctele prin care se va trasa curba nivelului 1. Luim acum n considerare toate
cuplurile in care gravitatea intra cu valoarea 1 (linia ] a matricei M,,). Intr-adevar, tofi factorii
de risc a ciror consecind posibild este incapacitate de muncd mai micd de 3 zile pot fi
considerati ca fiind de nivel minim de risc acceptabil, evenimentele produse neconstituind
subiect al prevenirii (nu sunt accidente de muncd; de reguld, sunt trataie ca incidente si
eliminarea lor face obiectul actiunii de mirire a confortului in munc, nu a securitatii). Cuplul
li-mity este cel in care gravitatea are valoarea 1 si probabilitatea valoarea 6.

Trasim prin cele doud puncie astfel stabilite o curbd avand alura curbei de
acceptabilitate stabilitd prin CEN - 815/85 (fig. 12 a).

Suprafata carc este delimitatd de laturile dreptunghiului si de curba trasatd va figura
nivelul 1 de risc. Toti factorii de risc ce pot fi caracterizafi prin cupluri ale ciror coordonate
genereaza puncte situate In interiorul suprafeei astfel delimitate sau pe curbd vor fi considerati
de nivel 1 de risc, respectiv 7 de securitate.

Din reprezentarea grafica (fig. 12 a), rezultd cd din matricea M, p, nivelului 1 de risc di
corespunde submatricea:

MGLP - LD (1,2 (1,3) 14)(15) (L6)]|

si elementul (2,1).
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Fig. 12 a Trasarea curbelor nivelurilor de risc
Stabilirea punctelor prin care se traseazii curbele de nivel;

curba de nivel 1 (risc minim acceptabil)
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Nivelul 2 - 7: Trasim curbele pentru nivelurile 2 ... 6 paralel la curba de nivel de risc minim
acceptabil prin punctele care delimiteazd segmentcle stabilite pe diagonala dreptunghiului
multimii nivelurilor de risc (fig. 12 b). Ca si mai sus, sectiunea delimitatd de curba nivelului 1
si de curba imediat superioard va figura nivelul 2; tuturor factorilor de risc pentru care
cuplurile gravitate - probabilitate genereaza puncte situate n interiorul acestei suprafete sau pe
limita sa superioard li se alocd nivelul 2 de rise.

Qimilar se atribuie nivelurile 3, 4, ..., 6. Suprafetei delimitate de curba nivelului 6 si de
cele doui laturi superioare ale dreptunghiului i se alocd nivelul 7. ,

Interpretind reprezentarea din fig. 12 b rezultd ci fiecarui nivel de risc 1i corespunde
cel putin o submatrice din matricea Mg p! '

M42‘p =[(2.2)(2.3) 2.4)|

- nivelul 2: p:z si elementul (4,1);
= jGH G2
p=1
6
M,, = [(2.5)(2,6)]
p=3
- nivelul 3: \ 43,;, =[(33)(34))| si clementul (4,2);
p=3
7 (5.
M,, = (61
et (7))
|
]
M,, =[3.5) 3.6)
p=5
4
M, , = [(4.3) (48]
- nivelul 4: 1 [:3 N
M, ={(5,2) (53)]
g=2
N ()
N TI2)
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Fig. 12 b Trasarea curbelor nivelurilor de risc
Trasarea curbelor pentru nivelurile 2 - 7; nivel de risc maxim acceptabil si critic
Nivelul de risc 1 - cuplurile g-p: (1,1) (1,2) (1,3) (1,4) (1,5) (1,6) (2.1);
Nivelul de risc 2 - cuplurile g-p: (2,2) (2,3) 2,4) 3,1) (3.2) (4.1);
Nivelul de risc 3 - cuplurile g-p: (2,5) (2,6) (3,3) (3.4) (4,2) (5,1) (6,1) (7,1);
Nivelul de risc 4 - cuplurile g-p: (3,5) (3,6) (4.3) (4.4) (5.2) (5,3) (6,2) (7,2);
Nivelul de risc 5 - cuplurile g-p: ((4,5) (4,6) (5,4) (5.5) (6.3) (7,3):
Nivelui de risc 6 - cuplurile g-p: (5,6) (6,4) (6,5) (7.4); '
Nivelul de risc 7 - cuplurile g-p: (6,6) (7,5) (7,6).

M,, =4.5) 4.6)
p=5
nivell 51 AM,, =54 G5 ;
p=4
-6
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5 .
- nivelul 6: M, =|(6,4) (6,5)] si elementele (5,6), (7.4);

p=4

6

- nivelul 7:  elementul (6,6) si submatricea: M, = |(7,5) (7,6).

p=3

Din relatia risc - securitate definiti se deduce imediat ¢ nivelul 7 de risc reprezinta un
nivel critic, la care securitatea sistemului este minima. Dincolo de aceastd limitd, securitatea
tinde citre zero, deci desfisurarea procesului de munc nu mai poate avea loc, deoarece ea ar fi
echivalentd cu producerea accidentului/imbolnavirii. Despre factorii de risc caracterizafi prin
cuplurile (6,6), (7,5), (7,6) se poate afirma ca ei vor conduce rapid si cu certitudine la pro-
ducerea evenimentului extrem - decesul (pericol iminent).

Reglementirile normative din majoritatea tirilor nu permit insd atingerea stadiului
critic. Pentru aceasta, in general, se stabilesc pentru fiecare factor de risc fie limite maxime sub
formi de valori, in cazul factorilor a ciror formd de manifestare poate fi caracterizatd prin
elemente misurabile, fie interdictii - factorii la care misurdtorile nu sunt posibile. Normele
respective corespund unui nivel de risc maxim acceptabil, care difera de la o fard la alta, in
functie de conditiile economice si sociale.

Sub acest aspect, considerim ca pentru tara noastrd ar fi indicat ca nivel de risc maxim
acceptabil nivelul 3,5. Aceasta ar insemna in primul rdnd ca autorizarea de functionare a
agentilor economici sa se acorde numai dac# evaluarea riscurilor la locurile de munci confirmi
nedepisirea acestui nivel.

Plecand de la aceste premise, s-a elaborat metoda de evaluare a riscurilor/securitafii
muncii care este prezentata In continuare.

30




2.3. DESCRIEREA METODEI

2.3.1. Scop si finalitate

Metoda propusa are ca scop determinarea cantitativd a nivelului de risc/securitate a
muncii pentru un loc de munca, sector, sectic sau intreprindere, pe baza analizei sistemice si
evaludrii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesional. Aplicarea metodei se finalizeaza
cu un document centralizator (FISA DE EVALUARE A LOCULUI DE MUNCA), care
cuprinde nivelul de rise global pe loc de munci.

Fisa locului de muncd astfel intocmitd constituie baza fundamentarii programului de
prevenire a accidentelor de munca i tmbolnavirilor profesionale pentru locul de muncd, sec-
torul, sectia sau intreprinderea analizata.

2.3.2. Principiul metodei

Esenta metodei constd in identificarea tuturor factorilor de risc din sistemul analizat
(loc de munc#) pe baza unor liste de contro] prestabilite si cuantificarca dimensiunii riscului pe
baza combinatiei dintre gravitatea si frecventa consccintei maxim previzibile. _

Nivelul de securitate pentru un loc de munca este invers proportional cu nivelul de risc
2.3.3. Utilizatori potentiali

Metoda poate fi utilizatd atat in faza de conceptie si proiectare a locurilor de munca, cit
si in faza de exploatare. Aplicarea ei necesiti insd echipe complexe formate din persoane
specializate atét in securitatea muncii, cat si in tehnologia analizatd (evaluatori + tehnologi).

in prima situatie, metoda constituie un instrument util si necesar pentru proiectanti in
vederea integririi principiilor §i mésurilor de securitate a muncii In conceptia si proiectarea
sistemelor de munca.

in faza de exploatare, metoda este utild personalului de la compartimentele de protectia
muncii din Intreprinderi pentru indeplinirea urmatoarelor atribufii: analiza pe o bazd stiintifica
o stirii  de securitate a muncii la fiecare loc de munca si fundamentarca riguroasd a
programelor de prevenire.

2.3.4. Etapele metodei

Metoda cuprinde urmétoarele etape obligatorii:

- definirea sistemului de analizat (loc de munci);
identificarea factorilor de risc din sistem;
evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolnédvire profesionala;
ierarhizarea riscurilor i stabilirea prioritailor de prevenire;
propunerea misurilor de prevenire. '

2.3.5. Instrumente de lucru utilizate

Etapele necesare pentru evaluarea securitatii muncii intr-un sistem, descrise anterior, se
realizeaz utilizdnd urmitoarele instrumente de lucru:

- Lista de identificare a factorilor de risc;

_ Lista de consecine posibile ale actiunii factorilor de risc asupra organismului uman;

- Scala de cotare a gravititii si probabilitéii consecintelor;

- Grila de evaluare a riscurilor;

_ Scala de incadrare a nivelurilor de risc, respectiv a nivelurilor de securitate;

- Fisa locului de munci - document centralizator;

- Fisa de mdisuri propuse. ,

Continutul si structura acestor instrumente sunt prezentate In continuare.

® Lista de identificare a factorilor de risc (ANEXA 1) este un formular care cu-

- prinde, intr-o formd usor identificabild si comprimati, principalele categorii de factori de risc

de accidentare i imbolndvire profesionald, grupate dup# criteriul elementului generator din
cadrul sisteriului de muncid (executant, sarcind de muncd, mijloace de productie §i mediu de
muncd).




®Lista de consecinte posibile ale acfiunii factorilor de risc asupra organismului uman
(ANEXA 2) este un instrument ajutdtor in aplicarea scalei de cotare a gravitétii
consecintelor. Ea cuprinde categoriile de leziuni si vitdmari ale integritdtii §i
sindtafii organismu-lui uman, localizarea posibild a consecintelor in raport cu
structura anatomofunciionald a organismului §i gravitatea minimd - maximi
generica a consecintel.

® Scala de cotare a gravititii si_probabilititii consecintelor actiunii factorilor de

" risc asupra organismului uman (ANEXA 3) este o grila de clasificare a consecintelor in clase

de gravitate gi clase de probabilitate a producerii lor.

Partea din grila referitoare la gravitatea consecinielor se bazeazi pe criteriile medicale
de diagnostic clinic, functional si de evaluare a capacititii de munca elaborate de Ministerul
SEndtaii si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

fn ceea ce priveste clasele de probabilitate, in urma experimentdrilor s-a optat in forma
finald a metodei pentru adaptarca standardului Uniunii Europene, astfel incét in locul
intervalelor precizate de acesta s-au luat in considerare urmatoarele:

- clasa 1 de probabilitate: frecventa evenimentului peste 10 ani,

_ clasa 2: frecventd de producere - o datd la 5 +10 ani;

- clasa 3: o datd la 2 +5 ani;

- clasa4: o datilal +2 ani;

- clasa 5:odatilal an+ 1 lund;

- clasa 6: o dati la mai putin de o lund.

® Grila de evaluare a riscurilor (ANEXA 4) este de fapt transpunerea sub forma
tabelard a graficului din fig. 12 b prezentatd in subcapitolul 2.3. Liniile din tabel sunt liniile
claselor de gravitate din grafic, iar coloanele - coloanele clasclor de probabilitate. Fiecare
casutd corespunde céte unui punct din grafic, de coordonatele g,p. Culorile diferite marcheaza
sectiunile obtinute in grafic prin trasarca curbelor de nivel.

Cu ajutorul grilei se realizeazi exprimarca efectiva a riscurilor existente In sistemul
analizat, sub forma cuplului gravitate - frecventd de aparitie.

® Scala _de incadrare a nivelurilor de risc/securitate a muncii (ANEXA 5),
construiti pe baza grilei de evaluare a riscurilor, este un instrument utilizat in aprecierea
nivelului riscului previzionat, respectiv a nivelului de securitate.

Scala cuprinde in fapt cele 7 zone din matricea Mg, (subcapitolul 2.3), transformate in
niveluri, numerotate de la 1 la 7 pentru nivelul de risc, si de la 7 la 1 pentru nivelul de
securitate; in zona centrald a formularului sunt prezentaie explicit elementele din subma-tricele
delimitate, precum si elementele singulare corespunzitoare fiecirul nivel de risc, respectiv
toate cuplurile gravitate - probabilitate aferente nivelurilor de risc.

® Fisa de evaluare a locului de munci (ANEXA 6) este documentul centralizator al
tuturor operatiilor de identificare §i evaluare a riscurilor de accidentare si/sau imbolndvire
profesionald. Ca urmare, acest formular cuprinde:

_ date de identificare a locului de munc: unitatea, secfia (atelierul), locul de munca;
date de identificare a evaluatorului: nume, prenume, functie;
componentele generice ale sistemului de munca;
nominalizarea factorilor de risc identificati;
explicitarea  formelor concrete de manifestare a factorilor de risc identificati
(descriere, parametri si caracteristici functionale);

- consecinta maxima previzibild a actiunii factorilor de risc;

- clasa de gravitate gi probabilitate previzionata;
- nivelul de risc.




P

® Fisa de misuri propuse (ANEXA 7) este un formular pentru centralizarea ma-
surilor de prevenire necesare de aplicat, rezultate din evaluarea locului de muncé sub aspectul
securitdtii muncii.

33




2.4. APLICAREA METODEI

2.4.1. Procedura de lueru

Constituirea echipei de analizi §i evaluare

Primul pas in aplicarca metodei 1l reprezinta constituirea echipei de analiza si evaluare.
Aceasta va cuprinde specialisti in domeniul securiti{ii muncii si tehnologi, buni cunoscétori ai
proceselor de muncd analizate. ' _

inainte de inceperea activitiii, membrii echipei trebuie si cunoascd in detaliu metoda
de evaluare, instrumentele utilizate si procedurile concrete de lucru. De asemenea, este
necesard o minima documentare prealabild asupra locurilor de muncé si proceselor tehnologice
care urmeazi si fie analizate gi evaluate.

Dupi constituirea echipei de analiza si evaluare, respectiv dupa insusirea metodei, se
trece la parcurgerea etapelor propriu-zise.

Descrierea sistemului de analizat

In aceasti etapd se efectueazi o analizd detaliatd a locului de munca, urmérind:

_ identificarea §i descrierea componentelor sistemului §i modului sau de functionare:
scopul sistemului, descrierca procesului tehnologic, a operatiilor de muncd, masinile
si utilajele folosite - parametri si caracteristici functionale, unelte eic.;

- precizarea in mod expres a sarcinii de munca ce-i' revine executantului in sistem (pe
baza figei postului, a ordinelor i deciziilor scrise, a dispozitiilor verbale date in mod
curent etc.);

- descrierea conditiilor de mediu existente;

- precizarea cerintelor de securitate pentru ficcare componentd a sistemului, pe baza
normelor si standardelor de securitate a muncii, precum si a altor acte normative

incidente.

Informatiile necesare pentru aceastd ctapd se preiau din documentele ntreprinderii (fi-
sa tehnologica, cartile tehnice ale maginilor si utilajelor, fisa postului pentru executant, caicte
de sarcini, buletine de analizd a factorilor de mediu, norme, standarde si instructiuni de
securitate a muncii). O sursi complementard de informatii pentru definirea sistemului o
constituie discutiile cu luerdtorii de la locul de munca analizat.

Identificarea factorilor de risc din sistem

in aceasti ctapd, esentiald pentru caliiatea analizei, se stabileste pentru fiecare
componentd a sistemului de munci evaluat (respectiv loc de munci), in baza listei prestabilite
(ANEXA 1) ce disfunctii poate prezenta, in toate situatiile previzibile si probabile de
functionare.

Pentru identificarea tuturor riscurilor posibile este deci necesard simularea functionarii
sistemului si deducerea respectivelor abateri. Aceasta se poate face fie printr-o analizd verbald
cu tehnologul, in cazul unor locuri de muncé relativ putin periculoase, in care disfunctiile
accidentogene (sau generatoare de imbolnéviri) sunt cvasievidente, fie prin aplicarea metodei
arborelui de evenimente.

De asemenea, simularea se poate realiza concret, pe un model experimental sau prin
procesare pe computer.

Indiferent de solufia adoptati, metodele de lucru sunt observarea directd si deductia
logica. '

in cazul factorilor de risc obiectivi (generati de mijloacele de productie sau mediul de
muncid), identificarea lor este relativ ugoard, cunoscndu-se parametrii i caracteristicile
functionale ale maginilor, utilajelor, instalatiilor, proprietatile fizico-chimice ale materiilor si
materialelor utilizate, sau buletinele de analiza a conditiilor de mediu.

Referitor la executant, operatia este mult mai dificila si implica un grad ridicat de ne-
determinare. Pe cat posibil, se analizeaza toate erorile previzibile si probabile ale acestuia in
raport cu sarcina de muncd atribuitd, sub forma omisiunilor si aciiunilor sale gresite, si
impactul lor asupra propriei sale securitéti §i asupra celorlalte elemente ale sistemului.
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Identificarea factorilor de risc dependenti de sarcina de munca se realizeazd, pe de o
parte, prin analiza conformita{ii dintre continutul siu si capacitatea de muncd a executantului
ciruia 1i este atribuitd, iar pe de altd parte, prin precizarea eventualelor operatii, reguli de
munci, procedee de lucru gresite.

Factorii de risc identificaii se inscriu in FISA DE EVALUARE A LOCULUI DE
MUNCA (ANEXA 6), unde se mai specificd, in aceeasi etapd, si forma lor concretd de
manifestare: descrierea acestora si dimensiunea parametrilor prin care se apreciaza respecti
vul factor (de exemplu, rezistenta la apasare, forfecare, greutate si dimensiuni, curba C; etc.).

Evaluarea riscurilor

Pentru determinarea consecintelor posibile ale actiunii factorilor de risc se utilizeaza
lista din ANEXA 2. Gravitatea consecintei astfel stabilite se apreciazd pe baza grilei din
ANEXA 3. Informatii importante pentru aprecierea cit mai exactd a gravitatii consecintelor
posibile se obtin din statisticile accidentelor de munci si bolilor profesionale produse la locul
‘de munca respectiv sau la locuri de muncd similare.

Pentru determinarea frecventei consecingelor posibile se foloseste scala din ANEXA 3,
ncadrarea in clasele de probabilitate se face dupd ce se stabilesc, pe bazd statisticd sau de
calcul, intervalele la care se pot produce evenimentele (zilnic, saptimanal, lunar, anual etc.).
Intervalele respective se transformd ulterior in probabilititi exprimate prin numar de
evenimenie posibile pe an.

Rezultatul obtinut in urma procedurilor anterioare se identificd in Grila de evaluare a
riscurilor (ANEXA 4) i se inscrie in Fisa locului de muncd (ANEXA 6). Cu ajutorul scalei de
sncadrare a nivelurilor de risc/securitate se determind apoi aceste niveluri pentru fiecare factor
de risc in parte. Se obtine astfel o ierarhizare a dimensiunii riscurilor la locul de munca, ceca ce
d3 posibilitatea stabilirii unei prioritafi a masurilor de prevenire i protectie, functie de factorul
de risc cu nivelul cel mai mare de risc. '

Nivelul de risc global (Nr) pe locul de muncd se calculeazd ca o medie ponderatd a
nivelurilor de risc stabilite pentru factorii de risc identificafi. Pentru ca rezultatul obfinut sa
reflecte cAt mai exact posibil realitatea, se utilizeaza ca element de ponderare rangul factoru-lui
de risc, care este egal cu nivelul de risc.

T acest mod, factorul cu cel mai mare nivel de risc va avea si rangul cel mai mate. Se
climini astfel posibilitatea ca efectul de compensare fntre exireme, pe care-] implicd orice
medie statisticii, si mascheze prezenta factorului cu nivel maxim de risc. :

Formula de calcul al nivelului de risc global este urmatoarea:

zn:ri-Ri

Nr =-1——, in care:
Z I
i=t

Nr = nivelul de risc global pe loc de munca;

r; = rangul factorului de risc "i";

R; = nivelul de risc pentru factorul de rise "1";

n = numirul factorilor de risc identificati la locul de munca.

Nivelul de securitate (Ns) pe loc de muncd se identificd pe Scala de incadrare a
nivelurilor de risc/securitate, construitd pe principiul invers proportionalitatii nivelurilor de risc
si securitate.

Atét nivelul de risc global, cét si nivelul de securitatc se tnscriu in Fisa locului de
munci (ANEXA 6).

in cazul evaludrii unor macrosisteme (sector, sectie, intreprindere), se calculeazd media
ponderatd a nivelurilor medii de secutitate determinate pentru fiecare loc de munca analizat din
componenta macrosistemului (locurile de munci analoge se considerd ca un singur loc de
munci), pentru a se obiine nivelul global de securitate a muncii pentru atelierul/sectia/sectorul
sau intreprinderea investigata - Ny:




unde:

r, = rangul locului de munca "p" (egal ca valoare cu nivelul de securitate al locului);

n = numirul de locuri de munca analizate,

N;p = nivelul mediu de securitate a muncii pentru locul de munca "p".

Stabilirea masurilor de prevenire

Pentru stabilirea masurilor necesare mbunitatirii nivelului de securitate a sistemului de
munca analizat se impune luarea in considerare a ierarhiei riscurilor evaluate, conform Scalei
de Tncadrare a nivelurilor de risc/securitate a muncii in ordinea:

7 - 1 daci se opereaza cu nivelurile de risc;

1 - 7 daci se opercaza cu nivelurile de securitate.

De asemenea, se {ine seama de ordinea ierarhicd generica a mésurilor de prevenire,
respectiv:

- misuri de prevenire intrinsecd;

- misuri de protectie colectivi,

- misuri de protectie individuala.

Misurile propuse se inscriu in formularul FISA DE MASURI DE PREVENIRE PRO-
PUSE (ANEXA 7).

Aplicarea metodei se incheie cu redactarea raportujui analizei. Acesta este un
instrument neformalizat, care {rebuie si con{ini, clar si succint, urmatoarele:

- modul de desfagurare a analizei;

- persoanele implicate;

- rezultatele evaludrii, respectiv fisele locurilor de munci cu nivelurile de risc;

- fisele de misuri de prevenire.

2.4.2. Conditii de aplicare

Pentru ca aplicarea metodei si conducd la cele mai relevante rezultate, prima condifie
este ca sistemul ce urmeazi si fie analizat s fie un loc de muncd, bine definit sub aspectul
scopului si elementelor sale. n acest mod se limiteazd numirul si tipul de interrelationdri
potentiale ce urmeaza si fie investigate, si implicit factorii de risc de luat in considerare.

O altd conditic deosebit de importantd este existen{a unei echipe de evaluare, com
plexa si multidisciplinari, care si includd specialisti in- securitatea muncii, proiectanti,
tehnologi, ergonomi, medici specialigti in medicina muncii etc., corespunzator naturii variate a
clementelor sistemelor de munc, dar si a factorilor de risc. Conducitorul echipei trebuie sa fie
specialistul In securitatea muncii, al crui rol principal va fi de armonizare a punctelor de
vedere ale celorlalti evaluatori, in sensul subordonrii si integrarii criteriilor folosite de fie-care
dintre ei scopului urmarit prin analizi: evaluarea securitdfii muncii.

Un avantaj al metodei propuse este faptul ¢ aplicarea sa nu este limitatd de condifia
existentei fizice a sistemului de evaluat. Ea poate fi utilizatd in toate ctapele legate de viata
unui sistem de munci sau a unui element al acestuia: conceptia §i proicctarea, realizarea fizicd,
constituirea si intrarea in functiune, desfagurarea procesului de munci.

Deoarece formele concrete de manifestare a factorilor de risc, chiar §i pentru un sistem
relativ simplu, sunt multiple, procedura de lucru in cadrul acestei metode este relativ
laborioasi. Aplicarea ei si gestionarea riscurilor la locurile de muncd pe baza rezultatelor
obtinute necesitd personal specializat; de asemenea, se recomandi utilizarea tehnicii de calcul
automate.

Informatizarea este posibil3 datoritd anumitor caracteristici ale metodei, respectiv:

- procedura de lucru etapizati;

- existenta unui algoritm de calcul al nivelului de risc;
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- tipul de legaturi dintre variabilele luate in considerare la determinarea nivelului de

risc.

Tehnica automati de calcul poate fi aplicati atét la evaluarea propriu-zisa a riscurilor,
cit si la gestiunea computerizati a acestora in cadrul unitagii. '

a) In timpul evaludrii propriu-zise, utilizarea computerului este recomandabili in doud
modalitafi:

. constituirea unor banci de date privind durata de viatd a echipamentelor tehnice,
timpul de functionare, numérul de persoane expuse, timpul de expunere, respectiv statistica
accidentelor de munca si bolilor profesionale produse si utilizarea lor pentru a determina cu
mai mare acuratete clasele de probabilitate;

- calculul automat al nivelurilor de risc partiale i al nivelului de risc global pe loc de
munci, sector de activitate, intreprindere.

b) Gestiunea computerizatd a riscurilor presupune rcalizarea unor binci de date
complete §i actualizabile permanent, cuprinzind datele din fisele de risc si de mésuri pentru
toate locurile de munca evaluate din unitate. In acest mod, in fiecare moment se poate cunoaste
si corecta conform ultimei evaludri situatia exactd a riscurilor existente, a dimensiunii
acestora (nivelurile de risc), a masurilor care trebuie luate, a celor care s-au lual, a
raspunderilor i competentelor pentru respectivele misuri.




ANEXA 1
LISTA DE IDENTIFICARE A FACTORILOR DE RISC

EXECUTANT

ACTIUNI GRESITE
1.1. Executare defectuoasi de operatii
- comenzi
- manevre
- pozitiondri
- fixari
- asambléri
- reglaje
- utilizare gresiti a mijloacelor de protectic etc.
1.2. Nesincroniziri de operatii '
- intarzieri
- devanséri
1.3. Efectuare de operatii nepreviizute prin sarcina de munca
- pornirea echipamentelor tehnice
- intreruperea functionirii echipamentelor tehnice
- alimentarea sau oprirea alimentirii cu energie (curent electric, fluide
energetice etc.)
- deplasiri, stationdiri n zone periculoase '
- deplasiri cu pericol de cidere:
e de la acelasi nivel: - prin dezechilibrare
- alunecare
- impiedicare
o de la Iniltime: - prin pasire in gol
- prin dezechilibrare
- prin alunecare
1.4. Comuniciri accidentogene

OMISIUNI
2.1. Omiterea unor operatii
2.2. Neutilizarea mijloacelor de protectie

SARCINA DE MUNCA

CONTINUT NECORESPUNZATOR AL SARCINII DE MUNCA IN RAPORT
CU CERINTELE DE SECURITATE

1.1. Operatii, reguli, procedee gresite

1.2. Absenta unor operatii

1.3. Metode de muncii necorespunzatoare (succesiune gresiti a operatiilor)

SARCINA SUB/SUPRADIMENSIONATA IN RAPORT CU CAPACITATEA
EXECUTANTULUI
2.1. Solicitare fizici:
- efort static
- pozitii de lucru fortate sau vicioase
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ANEXA 1 - continuare

- efort dinamic

2.2. Solicitare psihica:
- ritm de munci mare
- decizii dificile in timp scurt
- operatii repetitive de ciclu scurt sau extrem de complex etc.
- monotonia muncii '

MIJLOACE DE PRODUCTIE

FACTORI DE RISC MECANIC
1.1. Miscéri pericaloase

1.1.1. Misciiri functionale ale echipamentelor tehnice:
- organe de magini In migcare
- curgeri de fluide
- deplasiri ale mijloacelor de transport etc.

1.1.2. Autodeclangiiri sau autoblociiri contraindicate ale miscirilor
functionale ale echipamentelor tehnice sau ale fluidelor

1.1.3. Deplasiri sub efectul gravitatiei:
- alunecare
- rostogolire
- rulare pe rotl
- risturnare
- cadere liberd
- scurgere libera
- deversare
- surpare, prabugire
- scufundare

1.1.4. Deplasiri sub efectul propulsiei:
- proiectare de corpuri sau particule
- deviere de la traiectoria normald
- balans
- recul
- socuri excesive
- jet, eruptie

1.2, Suprafete sau contururi periculoase:

- intepatoare
- tdioase
- alunecoase
- abrazive
- adezive

1.3. Recipiente sub presiune

1.4. Vibratii excesive ale echipamentelor tehnice

FACTORI DE RISC TERMIC
2.1. Temperatura ridicati a obiectelor sau suprafetelor
2.2. Temperatura coboréti a obiectelor sau suprafetelor
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2.3.

Flaciri, flame

FACTORI DE RISC ELECTRIC

3.1

Curentul electrie:
- atingere directd
- atingere indirecti
- fensiune de pas

FACTORI DE RISC CHIMIC

4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.3,

Substante toxice
Substante caustice
Substante inflamabile
Substante explozive
Substante cancerigene

FACTORI DE RISC BIOLOGIC

5.1. Culturi sau preparate cu microorganisme:
- bacterii '
- virusuri
- richeti
- spirochete
- ciuperci
- protozoare
5.2. Plante periculoase (exemplu: ciuperci otrivitoare)
5.3, Animale periculoase (exemplu: serpi veninosi)
MEDIU DE MUNCA
FACTORI DE RISC FIZIC
1.1. Temperatura aerului:
- ridicata
- scizutd
1.2, Umiditatea aerului:
- ridicatd
- scizutd
1.3. Curenti de aer
1.4. Presiunea aerului:
- ridicat3
- scizutd
1.5. Aecroionizarea aerului
1.6. Suprapresiune in adincimea apelor
1.7. Zgomot
1.8. Ultrasunete
1.9. Vibratii
1.10 Tluminat:
- nivel de iluminare scizut
- strilucire
- pélpaire
1.11. Radiatii
1.11.1. Electromagnetice:
- infrarosii
- ultraviolete
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- microunde
- de frecventd inalti
- de frecventd medie
- de frecventd joasa
- laser
1.11.2. Tonizante:
- alfa
- beta
- gamma
1.12. Potential electrostatic
1.13. Calamititi naturale (trasnet, inundatie, vint, grindini, viscol, aluneciri,
surpiiri, priibugiri de teren sau copaci, avalange, seisme etc.)
1.14. Pulberi pneumoconiogene

FACTORI DE RISC CHIMIC
2.1. Gaze, vapori, aerosoli toxici sau caustici
2.2. Pulberi in suspensie in aer, gaze sau vapori inflamabili sau explozivi

FACTORI DE RISC BIOLOGIC
3.1. Microorganisme in suspensie in aer:
- bacterii
- virusuri
- richetfi

- spirochete
- ciuperci
- protozoar¢ €ic.

CARACTERUL SPECIAL AL MEDIULUI
- subteran

- acvatic

- subacvatic

- mlastinos

- aerian

- cosmic etc.
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ANEXA3

SCALA DE COTARE A GRAVITATII SI PROBABILITATII
CONSECINTELOR ACTIUNI FACTORILOR DE RISC
ASUPRA ORGANISMULUI UMAN

CLASE DE
GRAVITATE GRAVITATEA CONSECINTELOR
CONSECINTE
1 | NEGLIJABILE - consecinfe minore reversibile cu incapacitate de muncé previzi-
bild pénd la 3 zile calendaristice (vindecare fird tratament)
2 | MICI - consecinte reversibile cu o incapacitate de munci previzibild de
3 - 45 zile care necesita tratament medical
3 | MEDII - consecinte reversibile cu o incapacitate de muncé previzibild in-
tre 45 - 180 zile care necesitd tratament medical si prin spitali-
zare '
4 | MARI - consecinte ireversibile cu o diminuare a capacitatii de muncé de
maxim 50 % (invaliditate de gradul I1I)
5 | GRAVE - consecinte ireversibile cu pierdere intre 50 - 100 % a capacitifii
de muncd, dar cu posibilitate de autoservire (invaliditate de gra-
dul II)
6 | FOARTE GRAVE | - consecinte ireversibile cu pierderea totala a capacititii de mun-
ci sl a capacitatii de autoservire (invaliditate de gradul I)
7 | MAXIME ~ deces
CLASE DE
PROBABILITATE PROBABILITATEA CONSECINTELOR
EVENIMENTE
1 | EXTREM DE Probabilitate de producere a consecintelor extrem de micd
RARE - P <10"/an
2 | FOARTE RARE Probabilitate de producere a consecintelor foarte mica
10" <P <5'an
3 | RARE Probabilitate de producere a consecintelor mica
51 <P <2Van
4 | PUTIN Probabilitate de producere a consecintelor medie
FRECVENTE 2'<P<1/an
5 { FRECVENTE Probabilitate de producere a consecintelor mare
1/an <P <1"/luni
6 | FOARTE Probabilitate de producere a consecintelor foarte mare
FRECVENTE P> 1"uni

Sursa pentru partea a 2-a scalei(clasele de probabilitate): adaptare dupa CEI-812/1985
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ANEXA 4

GRILA DE EVALUARE A RISCURILOR
COMBINATIE INTRE GRAVITATEA CONSECINTELOR §1
PROBABILITATEA PRODUCERII LOR

CLASE DE PROBABILITATE
1_ 2 3 4 5 6
EX- FOAR-| RAR | PUTIN | FREC- | FOAR-
TREM TE FREC-| VENT TE
DE RAR VENT FREC-
RAR _ VENT
P>10"an | P>10%an| P>5"%n [P>2Yan | P>1"an |P>1"/uny
G(I;II;A‘?I]}I}‘}\)TEE P<5"%n | P<2Van | P<1Van |P <1tuni
CONSECINTE
MAXIME DECES
FOARTE INVALIDI-
GRAVE TATE GR. 1
GRAVE INVALIDI- “" 6
TATE GR. 11
MARI INVALIDI-
TATE GR. 111
MEDIL ITM 45 - 180 ZILE
MICI ITM 3 - 45 ZEILE
(1,1) (1,2) (1,3) (1,4) (1,5) (1,6)
NEGLIJABILE
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] ANEXA 8
ORDINEA IERARHICA
A MASURILOR DE PREVENIRE

MASURI PRIMARE (misuri de ordinul intii)
ELIMINAREA RISCURILOR

MASURILE TREBUIE SA ACTIONEZE DIRECT ASUPRA
SURSEI DE FACTORI DE RISC (PREVENIRE
INTRINSECA)

OM

X
by

MASURI SECUNDARE (miisuri de ordinul doi)
IZOLAREA RISCURILOR

RISC| = OM FACTORII DE RISC PERSISTA, DAR PRIN MASURI DE |
PROTECTIE COLECTIVA SE EVITA SAU DIMINUEAZA
ACTIUNEA LOR ASUPRA OMULUI
MASURI TERTIARE (miasuri de ordinul trei)
EVITAREA RISCURILOR
RISC | < | OM INTERACTIUNEA DINTRE FACTORII DE RISC SI OM SE
EVITA PRIN MASURI  ORGANIZATORICE  §I
REGLEMENTARI PRIVIND COMPORTAMENTUL
MASURI CUATERNARE (miisuri de ordinul patru)
| IZOLAREA OMULUI
RISC < |OM LIMITAREA ACTIUNII FACTORILOR DE RISC SE FACE

PRIN. PROTECTIE INDIVIDUALA




